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Românii au dreptul să 
muncească liber în Spania

Guvernul Spaniei confirmă printr-un document oficial finalizarea 
moratoriului pentru muncitorii români la 31 decembrie 2013.

DE LA 1 IANUARIE 2014,
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CONTACT

Ambasada României în 
Regatul Spaniei
Adresa: Avenida de Alfonso XIII nr. 157, Madrid 

28016
Site Web: http://madrid.mae.ro/
E-mail:
relatiipublice@embajadaderumania.es;
secretariat@embajadaderumania.es
Telefoane relații publice:
(0034) 91 350 18 81; 91 345 45 53
91 413 74 12; 91 413 74 25
(91 359 76 23; 91 350 44 36 – robot)
Fax: 00 34 91 345 29 17
Telefon de permanență, doar pentru cazuri 

de forță majoră: 0034-609 069 983
Atașat pe probleme de muncă și sociale: E-mail: 

agregadodetrabajo@embajadaderumania.es
Telefon: 0034-91 350 73 56
Atașat de interne: E-mail:
atasat.interne@embajadaderumania.es
Telefon: 0034-91 359 50 87
Consilier economic: E-mail:
cezar.patriche@embajadaderumania.es
Telefon: 0034 91 350 18 81 (int. 104)
Program de lucru: luni-vineri 900-1400 și 1500-1800

PENTRU SERVICII ȘI ASISTENȚĂ 
CONSULARĂ, TREBUIE CONTACTATĂ 
SECȚIA CONSULARĂ:

Secţia Consulară
Adresa: La Vaguada-Fuencarral, Avda. Carde-

nal Herrera Oria, nr.134, Madrid 28034
Site Web: http://madrid.mae.ro/
E-mail informații consulare:
relatiipublice@embajadaderumania.es
secretariado@consuladoderumania.es
E-mail solicitări programări pașapoarte:
programari@consuladoderumania.es
Telefoane: (0034) 91 734 40 04; 913 72 08 32;
(91 734 29 93; 91 734 56 88; 91 734 56 67 – robot)
Fax: 0034 91 416 50 25

Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 
decese sau accidente: 0034-649 656 032

Program: de luni până vineri, între orele 
0900 – 1700

Jurisdicție: Comunitatea Madrid, Castilla y 
Leon, Insulele Canare

Consulatul General al 
României la Barcelona
Adresa: C/San Juan de la Salle 35 bis (08022), 

Barcelona (Intrare pentru public: Alcoy 22)
Site web:
http://www.barcelona.mae.ro/
E-mail:
consuladogeneralenbarcelo@telefonica.net
Telefon: (0034) 93 434 11 08; 93 434 11 39
Fax: 0034-93 4341109
Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 

decese sau accidente: 0034 661 547 853
Program: de luni până vineri, intre orele 0900 – 1700 

(900 – 1500 pentru depunerea actelor; 1600  – 1700 
pentru eliberarea actelor).

Jurisdicţie: Cataluña (Barcelona, Girona, Lleída, 
Tarragona), Insulele Baleare

 Consulatul General al 
României la Sevilla
Adresa: Calle Nicaragua nr. 18, cod postal 

41012, Sevilla.
Site web: http://www.sevilla.mae.ro
E-mail:
secretariat@cgrosevilla.e.telefonica.net
Telefon: 0034–954 62 40 70; 954 24 09 67
954 23 32 43; 954 62 53 72; 954 23 09 47
954 23 93 27; 954 62 07 46; 954 62 40 53
Fax: 0034 954 62 71 08
Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 

decese sau accidente: 0034 648 212 169
Programul: de luni până vineri, între 0900 – 1700 

(0900 – 1400 pentru depunerea actelor; 1630 – 1700 
pentru eliberarea actelor).

Jurisdicţie: Andalucía (Huelva, Cádiz, Málaga, 

Sevilla, Córdoba, Jaén, Granada), Murcia, Ceuta, 
Melilla

Consulatul General al 
României la Bilbao
Adresa: Plaza Circular, nr.4, 48001, Bilbao
E-mail:
cgrumaniabilbao@telefonica.net 
Tel. 0034 944 245 177
Fax: 0034 944 245 405
Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 

decese sau accidente: 0034-608 956 278
Programul: de luni până joi, între orele 0900 – 1700 

(0900 – 1330 pentru depunerea actelor; 1600 – 1700 
pentru eliberarea actelor); în zilele de vineri soli-
citările și eliberările de documente sa fac numai 
cu programare prealabilă.

Jurisdicţie: Tara Bascilor, Navarra, La Rioja, 
Asturias, Cantabria, Galicia

Consulatul României la 
Castellón de la Plana
Adresa: Avenida Valencia s/n, esquina Ram-

bla de la Viuda; 12006 – Castellón de la Plana
Site web: http://castellon.mae.ro/
Informații consulare se pot obține prin poștă 

electronică numai la adresa: info@consulatcas-
tellon.e.telefonica.net

Programul de lucru cu publicul este de luni 
până vineri în zilele lucrătoare, după cum urmează: 
luni – joi, de la 0900 la 1400 (preluare orice tip de 
documente) și de la 1500 la 1600 (numai elibe-
rare acte); vineri: 0900 – 1200 (preluare orice tip 
de documente), 1200 – 1300 (numai eliberare acte) 
și 1400 – 1600 (oficiere căsătorii, probleme cetățe-
nie, audiențe etc.–numai cu programare).

Jurisdicţie: Comunitatea Valenciana
(provinciile Valencia, Castellón si Alicante).

Consulatul României la Zaragoza
Adresa: C/Camino de Las Torres nr. 24 (intra-

rea prin spatele clădirii, fostul sediu al INEM), 

50008, Zaragoza
E-mail:
secretariat@crozaragoza.e.telefonica.net
Telefon: (0034) 976 481 429
Fax: (0034) 976 481 779 
Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 

decese sau accidente: 0034 663 814 474
Programul: de luni până vineri, între orele 

0900 – 1700 (0900 – 1400 pentru depunerea acte-
lor; 1600 – 1700 pentru eliberarea actelor)

Jurisdicție: Comunitatea Autonomă Ara-
gon – provinciile Zaragoza, Huesca și Teruel

Consulatul României la Ciudad Real
Adresa: Calle Mata nr.37, 13004, Ciudad Real
E-mail:
cruciudadreal@telefonica.net
Telefon: (0034) 926 251 751
Fax: (0034) 926 231 170
Jurisdicţie:
Castilla-La Mancha (Toledo, Ciudad Real, Alba-

cete, Cuenca și Guadalajara)
Extremadura (Cáceres si Badajoz)

Viceconsulatul României la Almeria
Adresa: Carretera Huércal de Almería, nr. 46, 

Almería, 04009.
E-mail:
almeria@viceconsulat.e.telefonica.net
Telefon:
(0034) 950 625 963; 950 624 769
Fax: (0034) 950 145 217
Telefon de urgență – doar pentru cazuri de 

decese sau accidente: (0034) 682 733 408
Programul: de luni până joi, între orele 0900 – 1700 

(0900 – 1400 pentru depunerea actelor; 1600 – 1700 
pentru eliberarea actelor); în zilele de vineri este 
programată activitatea de asistenţă în terito-
riu, vizite la penitenciare, oficierea de căsătorii 
la misiune și alte servicii, pe bază de progra-
mare prealabilă.

Jurisdicție: provincia Almeria

Instituţii ale statului român în Spania

NOU!

A APĂRUT GHIDUL DE SERVICII SI PRODUSE PENTRU ROMÂNII DIN SPANIA!

www.romanul.eu/servicii
50.000 de vizitatori unici în fi ecare lună
Dacă aveţi un bar, un restaurant, un magazin sau orice fi rmă cu servicii pentru 
români puteţi să vă înscrieţi acum în Ghidul de Servicii si Produse–Românul.

ÎNSCRIERE GRATUITĂ
Date de contact, telefon, adresa, harta Google, galerie foto, activitatea fi rmei etc.

GHIDUL DE SERVICII SI PRODUSE–ROMÂNUL DIN SPANIA

PUBLICITATE
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Spitalul Universitar din Torrejón–peste 
2000 de nașteri asistate într-un an

Evelina Lorena Culcea, născută la 31 
decembrie 2013 la Spitalul Universitar 
din Torrejón a fost aproape de a fi primul 
bebeluş din anul nou, însă naşterea a fost 
anticipată, aşa că a devenit nou-născutul 
cu numărul 2000 născut pe parcursul lui 
2013. Mama sa, Diana Culcea, care locu-
ieşte în Coslada, a ales să nască la Spitalul 
din Torrejón, cu intenţia de a avea parte 
de o naştere în apă, dar micuţa Evelina s-a 
grăbit să vină pe lume, nemaidând aten-
ţie dorinţelor mamei sale. “Suntem foarte 
mulţumiţi de cum am fost trataţi la acest 
spital, de când am ajuns la Urgenţă, până 
am avut-o pe Evelina în braţele noastre. 
A fost o experienţă pozitivă şi din punc-
tul meu de vedere este un spital pe care 
îl recomand tuturor femeilor care trebuie 
să nască,deoarece în orice moment aici 
eşti tratată cu drag şi cu respect”.

Pe de altă parte, Fátima Ouriach a fost 
primul bebeluş din 2014. Fátima a avut 
nevoie de îngrijirile Secţiei de Neona-
tologie a spitalului şi a rămas internată 
câteva zile. Abdelhak, tatăl său, a apre-
ciat ca foarte bun tratamentul pe care 

l-au primit fiica sa, soţia sa, Hakima, şi 
el însuşi pe parcursul acestor zile petre-
cute la spital. “ Atât la naştere, dar şi după, 
în zilele petrecute la Secţia de Neonato-
logie, am fost bine trataţi şi foarte bine 
îngrijiţi. Aş vrea să mulţumesc întregu-
lui personal al spitalului, pentru că ne-a 
făcut să ne simţim ca acasă”.

De la deschiderea sa, în sălile de naş-
teri ale Spitalulul Universitar din Torrejón 
au fost asistate aproape 4.000 de naş-
teri, un număr mare, care înseamnă, în 
medie, aproximativ 6 naşteri pe zi. “Sun-
tem foarte mândri pentru că suntem una 
din Maternităţile exemplare din Comuni-
dad de Madrid. Cred că femeile însărcinate 
doresc p naştere respectată, de aceea au 
încredere în profesioniştii noştri şi cer 
să fie asistate la spitalul nostru, afirmă 
dr. José Gómez, directorul medical al 
spitalului.

Cum se ajunge la Spitalul 
Universitar din Torrejón
În Comunidad de Madrid, oricine are 

are dreptul să aleagă liber spitalul în care 

doreşte să primească tratament. Pentru a 
alege Spitalul Universitar din Torrejón, e 
nevoie doar de cardul public de sănătate. 
Există două posibilităţi. Dacă medicul 
dumneavoastră de familie vă recomandă 
să mergeţi la specialist, vă va înmâna un 
bilet de trimitere, numit “Parte de Inter-
consultas” şi un document de justificare a 
cererii de programare. Medicul transmite 
solicitarea către Centrul de Gestionare 
a Programărilor (Centro de Gestión de 
Citas), de unde veţi fi contactat telefonic 
în câteva zile, pentru a vă fi transmisă pro-
gramarea. Acesta este momentul în care 
dumneavoastră puteţi solicita programa-
rea la Spitalul Universitar din Torrejón, 
iar telefonista vă poate oferi programa-
rea la specialistul de care aveţi nevoie. 
Dacă deja sunteţi tratat la un alt spital 
şi doriţi să ajungeţi la Spitalul Universi-
tar din Torrejón, luaţi legătura cu Secţia 
de Primire (Unidad de Admisión) a spi-
talului respectiv şi explicaţi că doriţi o 
programare la un medic de la Spitalul din 
Torrejón. Personalul va gestiona solici-
tarea şi vă va înmâna biletul de trimitere 
(„parte de interconsultas”).

Pagină oferită de Uniunea Muncitorilor Români din Spania, în colaborare cu Spitalul Universitar din Torrejón de Ardoz

Dr. Ignacio Martínez Jover, directorul general al Spita-
lului Universitar din Torrejón, a făcut bilanţul de activitate 
al anului care s-a încheiat și a trasat obiectivele Spitalului 
pentru 2014: să continue să fie cel mai bun spital din Spa-
nia. “Anul trecut am fost recunoscuţi ca cel mai bun spital 
din Spania la categoria Spitale General Mari, prin progra-
mul Hospitales Top 20 și anul acesta vrem să continuăm să 
fim la fel”. Pentru asta, directorul general al spitalului spune 
că se va folosi aceeași reţetă care a adus rezultate atât de 
bune: „să oferim pacienţilor noştri cele mai bune soluţii pentru 
problemele lor de sănătate, cea mai mare atenţie şi cel mai 
scut timp de aşteptare posibil”. Pe parcursul lui 2013, spitalul 
a avut aproape 100.000 de urgenţe, cu un timp de rezolvare a 
problemelor de sănătate (timpul scurs între momentul sosirii 
pacientului la spital şi cel al externării, cu diagnostic stabilit, 
sau internat în spital ) de 173 de minute. “Calea este să oferim 
un tratament excelent în toate sensurile, asta însemnând că 
pacienţii nu petrec ore în şir în sălile de aşteptare”. Această 
filozofie se aplică şi la consultaţii: “Timpul mediu de aşteptare 
pentru a avea o consultaţie cu medicul este de 15 zile, iar timpul 
mediu pentru operaţie la noi este de o lună”.

În 2013, spitalul a oferit pacienţilor săi 340.000 de consul-
taţii și a realizat aproape 20.000 de intervenţii chirurgicale. 

“Activitatea spitalului a atins un volum mare și acesta este 
rezultatul încrederii pacienţilor, care, atunci când ajung la 
medicii și la asistenţii noștri, primesc soluţia pentru pro-
blema lor de sănătate și își dau seama că într-adevăr avem 
grijă de ei”, a declarat Martínez Jover.

O dovadă a acestei încrederi este numărul de 2000 de 
nașteri din anul 2013. “Cred că facem treabă bună și ne sim-
ţim mândri de faptul că femei din întreaga ţară vin la noi 
la spital să nască, pentru că doresc o naștere respectată. 
Pentru noi, tratamentul la naștere se bazează pe respecta-
rea dorinţelor mamei, pentru ca să aibă parte de nașterea 
dorită, de câte ori situaţia clinică o permite”.

În anul 2013, spitalul a completat pachetul de servicii, 
pentru a putea pune la dispoziţia pacienţilor toate specia-
lităţile de care ar putea avea nevoie: “În acest ultim an, am 
consolidat activitatea secţiilor de chirurgie vasculară, neu-
rochirurgie, chirurgie toracică și chirurgie cardiacă. Acum 
avem un pachet de servicii prin care putem oferi soluţii ori-
cărei probleme de sănătate, cu ajutorul tehnologiei cele mai 
avansate, profesioniștilor cel mai bine pregătiţi și, mai ales, 
al filozofiei în care are pacientul are rolul principal”, a înche-
iat bilanţul dr. Martínez Jover.

Diana Culcea a adus-o pe lume pe Evelina Lorena Culcea în 31 decembrie, 
micuţa devenind bebeluşul cu numărul 2000 născut în acest spital în anul 2013. 
De la deschidere, în septembrie 2011, spitalul a asistat aproximativ 4.000 de naşteri.

“Vrem să continuăm 
să fim cel mai bun 
spital din Spania”

Fátima Ouriach a fost primul bebeluş din 2014

2013

Familia Culcea şi micuţa Evelina Lorena

Dr. Ignacio Martínez Jover

Şcoala Oficială de Limbi din Alcalá de Henares (Comu-
nitatea Madrid) deschide o nouă sesiune de cursuri pentru 
străini, din luna februarie.

Cursurile vor începe pe 10 februarie şi elevii vor fi 
distribuiţi pe grupe în urma unui probe pentru stabili-
rea nivelului de cunoştinţe, care a fost programată pe 
7 februarie.

Şcoala Oficială de Limbi din Alcalá de Henares orga-
nizează cursuri de două ore şi jumătate, zilnic, de luni 
până joi.

Pentru mai multe informaţii: Escuela Oficial de Idio-
mas de Alcalá de Henares–Calle Daoiz y Velarde nº 30, 
Tfno. 91 880 03 98, www.educa.madrid.org/web/eoi.
alcala.alcala

Cursuri de spaniolă 
pentru străini în 
Alcalá de Henares

Crucea Caraiman, un monu-
ment istoric construit între anii 
1926 şi 1928 şi situat pe Vârful 
Caraiman, a fost desemnată 
cea mai înaltă cruce din lume 
amplasată pe un vârf montan, 
potrivit site-ului Guinness World 
Record, scrie Mediafax.ro.

Crucea comemorativă a 
eroilor români din Primul 
Război Mondial, situată pe 
Vârful Caraiman din Munţii 
Bucegi, este un monument 
istoric clasat în grupa A (de 
valoare naţională şi universală), 
potrivit Listei Monumentelor 
Istorice alcătuite de Ministe-
rul Culturii. Crucea Caraiman 
este situată la altitudinea de 
2.291 metri, conform Guinness 
World Record. Monumentul 
are o înălţime de 39,5 metri şi include 
un soclu din ciment de 8 metri.

Cunoscut şi sub denumirea Crucea 
Eroilor, monumentul a fost ridicat pen-
tru a cinsti memoria românilor care au 
murit în Primul Război Mondial.

Monumentul a fost verificat de către 
experţii Guinness pe 14 august 2013, se 
mai spune pe site-ul Guinness.

Crucea comemorativă a eroilor români 
din Primul Război Mondial este situată în 
şaua masivului Caraiman, chiar pe mar-
ginea abruptului către Valea Seacă, la 
altitudinea de 2.291 de metri, fiind unică 
în Europa atât prin altitudinea amplasării, 
cât şi prin dimensiuni, conform site-ului 
dedicat acestui monument.

Crucea este executată din profile de 

oţel, fiind montată pe un soclu din beton 
armat placat cu piatră, înalt de 8 metri. 
În interiorul acestuia se află o încăpere 
care a adăpostit iniţial generatorul de 
energie electrică ce alimenta cele 120 de 
becuri de 500 W de pe conturul Crucii.

Monumentul a fost realizat prin grija 
Regelui Ferdinand şi a Reginei Maria ai 
României, în perioada 1926–1928, „întru 
slava şi memoria eroilor prahoveni căzuţi 
în Primul Război Mondial, 1916-1918, pen-
tru apărarea patriei”, aşa cum stă scris pe 
placa comemorativă fixată pe partea nor-
dică a soclului. Potrivit documentelor de 
la vremea respectivă, realizatorii struc-
turii metalice au fost Direcţia de Poduri 
din cadrul Direcţiei Generale CFR şi sec-
ţiile L1 şi L5 Sinaia, proiectanţii–inginerii 

români Teofil Revici şi Alfred Pilder, iar 
dirigintele de şantier–Nicu Stănescu.

Proiectul ansamblului a fost realizat de 
arhitecţii Constantin Procopiu şi Georges 
Cristinel, iar monumentul a fost inaugu-
rat şi sfinţit pe 14 septembrie 1928, de 
sărbătoarea Înălţării Sfintei Cruci.

Construcţia monumentului a început 
în anul 1926 şi s-a finalizat în august 1928. 
Regina Maria a urmărit îndeaproape exe-
cuţia până la finalizarea ei.

Soclul monumentului a fost realizat în 
anul 1930 din beton armat îmbrăcat în 
piatră de calcar fasonată şi îngrijit ros-
tuită. Soclul a fost construit la doi ani 
după sfinţirea Crucii, pentru o mai bună 
încastrare a ei, iniţial aceasta fiind intro-
dusă direct în stâncă.

Crucea Caraiman a ajuns 
în Cartea Recordurilor
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Caută Ria Portocalia

TRIMITE BANII ÎN ROMÂNIA 
CU Ria Money Transfer ÎN 
10 MINUTE LA CEC BANK. 

CELE MAI BUNE 
COMISIOANE 

CU Ria PORTOCALIA 

ACTUALITATE

NAȚIONALE: către orice DIGI și FIX
ROMÂNIA și ITALIA: către orice DIGI și FIX

200 MINUTE/lună

Către orice DIGI SPANIA, ROMÂNIA și ITALIA
50 SMS/lună

200
MINUTE

50
SMS

OPȚIUNEA
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Conferinţa a strâns la un loc profesori din 
toată lumea care au expus propriile cercetări 
în domeniul educaţiei, didacticii, psihologiei, 
sociologiei, dar şi profesori care au venit doar 
pentru a participa la prezentări şi dezbateri 
cu scopul de a se perfecţiona. Lucrările inves-
tigatorilor din Australia, China, Coreea de 
Sud, Danemarca, Elveţia, Filipine, Finlanda, 
Franţa, Germania, Hong Kong, India, Indo-
nezia, Israel, Japonia, Kenia, Marea Britanie, 
Macao, Malaysia, Noua Zeelanda, Norvegia, 
Polonia, România, Singapore, Statele Unite 
ale Americii,Taiwan, Tailanda, Turcia au vizat 
teme de actualitate în lumea întreagă precum 
multilingvismul şi multiculturalitatea, limba 

şi discriminarea la locul de muncă, mobilita-
tea şi formele de export ale stilului de muncă, 
empatia în comunicarea interculturală, com-
petenţa şi creativitatea la locurile de muncă 
interculturale, stereotipii şi prejudecăţi, atitu-
dini interculturale, traducerea şi interpretarea 
în mediul intercultural.

Cu bucurie pentru România, am putea 
spune că în Hong Kong, prin intermediul 
Danei Oprica, profesoară de limba română, 
care lucrează cu un grup de copii români din 
oraşul Collado Villalba din regiunea Madrid, 
au răsunat în Hong Kong cuvinte româneşti 
din folclorul copiilor, precum Baba-Cloanţa, 
balaur, ghiocel, etc.

Participarea românească la acest eveniment 
internaţional a fost sprijinită de Carmange-
ria Românească–cea mai cunoscută reţea de 
magazine româneşti din Spania.

Lucrarea de cercetare a româncei, care îşi 
definitivează studiile la Facultatea de Ştiinţele 
Educaţiei din cadrul Universităţii Complutense 
din Madrid, intitulată An Intercultural Approach 
to Translating Romanian Children’s Folklore 
into Spanish a fost acceptată de către comitetul 
organizator, care i-a acordat o bursă. Următoa-
rea întâlnire a IALIC va avea loc în Portugalia, 
fiind un stimul pentru toţi cei interesati pen-
tru a prezenta lucrări care tratează aspecte 
interculturale în scoală sau la locul de muncă.

Prof. Dana Oprica împreuna cu participanţii la conferinţa din Hong Kong–participare sponsorizată de firma Carmangeria Românească

CU SPRIJINUL FIRMEI CARMANGERIA ROMÂNEASCĂ,

În perioada 29 noiembrie–1 decembrie a avut loc la Hong Kong cea de-a 13-a ediţie a IALIC 
(International Association for Languages and Intercultural Communication) cu peste 100 de 
prezentări, panouri şi discursuri plenare.

Baba-Cloanţa a ajuns la Hong Kong

Un curriculum bine întocmit este cea mai 
bună prezentare a candidatului la un interviu 
pentru o slujbă. În Europa, CV-ul a devenit 
demult o practică rapidă şi eficientă de a par-
ticipa la un concurs. Ca să-i ajutaţi angajatorii 
din Europa să înţeleagă mai uşor care sunt 
competenţele şi calificările dumneavoastră se 
recomandă folosirea modelului CV Europass.

Acesta vă permite să creaţi un CV uşor de 
citit şi de înţeles de către orice angajator din 
Europa. CV-ul Europass are un aspect simplu 
şi la obiect, uşor de recunoscut şi de înţeles 
în toată Europa. Puteţi alege cu uşurinţă ce 
câmpuri doriţi să includeţi sau dacă să inse-
raţi o fotografie sau nu. În plus, are un mod 
de prezentare practic şi este uşor de actuali-
zat ulterior. Puteţi să lucraţi la el online şi să 
îl descărcaţi ca PDF, ca document Word, ca 
document în format deschis sau ca XML, sau 
să îl trimiteţi direct la adresa dumneavoastră 
de e-mail. De la lansarea sa în 2005, au fost 
create online peste 27 de milioane de CV-uri 
şi paşapoarte lingvistice Europass.

De asemenea, datorită formularelor recu-
noscute în toată Europa se poate folosi şi un 
paşaport european al competenţelor pentru 

a convinge un angajator.
Acesta constă într-un set de până la patru 

documente cu ajutorul cărora toate compe-
tenţele şi calificările dumneavoastră devin, la 
rândul lor, uşor de înţeles pentru potenţialii 
angajatori europeni.

„Pașaportul european al competenţelor este 
compus din maximum patru documente, dar 
nu sunteţi obligat să includeţi decât ceea ce 
consideraţi că vă este util în căutarea unui 
loc de muncă!”, informează EURES.

Paşaportul lingvistic este un document 
pe care vi-l creaţi singur, iar documentul de 
mobilitate Europass, suplimentul la diplomă 
şi suplimentul la certificatul profesional sunt 
emise de organizaţia sau instituţia care acordă 
diploma sau certificatul, pentru a oferi detalii 
privind educaţia, formarea şi experienţa dum-
neavoastră. Trebuie să aveţi în vedere faptul că 
sistemul de învăţământ şi de formare din ţara 
angajatorului european poate fi foarte diferit!

Pașaportul lingvistic european – Este util 
în special pentru angajatorii care recrutează 
candidaţi din alte ţări europene.Aceştia pot 
vedea clar din paşaportul lingvistic ce limbi 
vorbiţi, la ce nivel, dacă aţi avut experienţe în 

străinătate sau dacă deţineţi certificate care 
atestă cunoaşterea limbilor străine. Ca şi în 
cazul CV-ului Europass, puteţi să vă creaţi cu 
uşurinţă paşaportul online şi să îl descărcaţi 
sau să îl trimiteţi direct la adresa dumnea-
voastră de e-mail.

Documentul de mobilitate Europass–Acesta 
înregistrează cunoştinţele şi competenţele pe 
care le-aţi dobândit în timpul experienţei dobân-
dite într-o altă ţară europeană şi este întocmit 
de cele două organizaţii partenere implicate – 
prima din ţara care v-a trimis, iar a doua din 
ţara în care aţi fost plecat. Aţi făcut un stagiu 
într-o întreprindere, aţi studiat un semestru 
în străinătate în cadrul programului univer-
sitar Erasmus sau aţi efectuat un stagiu de 
muncă voluntară pe durata verii? Tot ce tre-
buie să faceţi este să rugaţi organizaţia care 
v-a trimis în străinătate să contacteze Centrul 
Naţional Europass din ţara sa.

Suplimentul la diplomă – Suplimentul 
Europass la diplomă este emis de instituţia de 
învăţământ superior care v-a acordat diploma. 
Acesta ar putea fi important pentru angajatori, 
deoarece furnizează informaţii cu privire la 
studiile care au condus la obţinerea diplomei. 

Reţineţi totuşi că suplimentul la diplomă nu 
înlocuieşte certificatul (deci va trebui să le tri-
miteţi pe amândouă!), şi nici nu garantează 
recunoaşterea.

Suplimentul la certificatul profesional 
– Suplimentul la certificatul profesional este 
similar cu suplimentul la diplomă, dar se acordă 
pentru certificatele de formare profesională. Şi 
acesta poate fi foarte util, deoarece cursul pe 
care l-aţi urmat într-o ţară poate să fie foarte 
diferit de cursul obişnuit pentru acelaşi loc de 
muncă în altă ţară europeană. Vizitaţi site-ul 
Europass pentru a afla cum puteţi obţine acest 
supliment!

Pașaportul european al competențelor – 
Puteţi să încărcaţi cu uşurinţă oricare dintre 
cele patru documente indicate mai sus, plus 
orice certificat sau foaie matricolă pe care doriţi 
să le includeţi, pentru a vă crea propriul paşa-
port european al competenţelor. Acesta este un 
portofoliu electronic care va oferi angajatori-
lor o imagine cuprinzătoare a competenţelor 
şi calificărilor dumneavoastră. În plus, el reu-
neşte toate documentele într-un singur fişier, 
cu o pagină de cuprins, ceea ce îl face să fie 
uşor de vizualizat şi de gestionat.

EUROPASS CV

Cum să foloseşti CV-ul european pentru 
găsirea unui loc de muncă în Europa
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relativa a las condiciones de adhesión y a las 
adaptaciones de los Tratados en los que se 
fundamenta la Unión Europea, el Consejo de 
Ministros adoptó periodos transitorios para 
la libre circulación de los trabajadores naci-
onales de estos países mediante Acuerdos de 
22 de diciembre de 2006 y de 28 de diciem-
bre de 2007.

Mediante Decisión de la Comisión de 11 de 
agosto de 2011, se autorizó a España a suspender 
temporalmente la aplicación de los artículos 1 
a 6 del Reglamento (UE) núm. 492/2011 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a 
la libre circulación de los trabajadores dentro 
de la Unión, con respecto a los trabajadores 
rumanos , suspensión que había sido decidida 
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 
de julio de 2011.

Finalmente, la Decisión de la Comisión de 
20 de diciembre de 2012 autorizó a España 
a ampliar la suspensión temporal citada con 
respecto a los trabajadores rumanos hasta el 

31 de diciembre de 2013.
Próxima a finalizar la etapa transitoria de 

restricción de la libre circulación de estos 
trabajadores, esta Secretaría General, en el 
ejercicio de la función que le corresponde según 
lo establecido en el artículo 8.3.c).4 del Real 
Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica 
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 
dicta las siguientes Instrucciones:

PRIMERA:
El día 31 de diciembre de 2013 finaliza la 

vigencia de la Instrucción SGIE/3/2012, por la 
que se prorrogan las Instrucciones SGIE/1/2012, 
sobre régimen de aplicación a los trabajado-
res por cuenta ajena, nacionales de Rumanía 
y sus familiares, aplicables hasta el día 31 de 
diciembre de 2012.

SEGUNDA:
A partir del 1 de enero de 2014 los naciona-

les de Rumanía no necesitarán autorización de 
trabajo para el ejercicio de actividades laborales 

por cuenta ajena, siéndoles de aplicación, así 
como a sus familiares, que sean beneficiarios 
de los derechos de libre circulación y residen-
cia, el régimen previsto en España para los 
ciudadanos de los Estados miembros de la 
Unión Europea, de otros Estados parte en el 
Acuerdo sobre el Espacio Económico Euro-
peo y de la Confederación Suiza, establecido 
en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, 
sobre entrada, libre circulación y residencia en 
España de ciudadanos de los Estados miem-
bros de la Unión Europea y de otros Estados 
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econó-
mico Europeo.”

Desde enero de 2014,
España reconoce el derecho de trabajo 
para los ciudadanos rumanos
Los rumanos de España se pueden consi-

derar, por fin, europeos de pleno derecho, ya 
que no necesitan permiso de trabajo para bus-
car un empleo por cuenta ajena.

Las leyes europeas garantizan ahora el dere-
cho de los rumanos y búlgaros de trabajar en 
cualquier país de la Unión Europea, incluido 
España, sin necesidad de autorización de trabajo.

La moratoria para trabajadores rumanos 
ha finalizado el 31 de diciembre de 2013 gra-
cias a los tratados europeos que permiten un 
periodo máximo de 7 años de restricciones 
para los trabajadores de los nuevos estados 
miembros de la Unión Europea.

Después de 7 años de restricciones para 
acceder al mercado laboral español, los casi un 
millón de rumanos de España pueden bene-
ficiarse del estatus europeo.

Los rumanos tienen ahora derecho de tra-
bajo en cualquier sector de la economía, en 
igualdad de oportunidades con todos los ciu-
dadanos europeos. El gobierno de Mariano 
Rajoy ha aprobado el 17 de diciembre de 2013 
el fin de la moratoria a traves de un documento 
oficial, firmado por la secretaria de Estado de 
Inmigracion y Emigracion, Marina del Corral.

DE LA 1 IANUARIE 2014,

„De la 1 ianuarie 2014, cetăţenii români nu vor mai avea nevoie de autorizaţie de muncă pentru exercitarea activităţilor de muncă în calitate de angajat (cuenta ajena)”, se precizează 
în instrucţiunile SGIE 5/2013 cu privire la regimul juridic aplicabil muncitorilor de naţionalitate română şi rudelor lor începând cu 1 ianuarie 2014 (Instrucciones SGIE/5/2013, sobre 
régimen jurídico aplicable a los trabajadores por cuenta ajena nacionales de Rumanía y a sus familiares a partir del 1 de enero de 2014).

Documentul a fost semnat în 19 decembrie de 
Marina del Corral, secretarul general al Guver-
nului Spaniei pentru Imigraţie şi Emigraţie.

România îndeplineşte astfel perioada de 
restricţii de maxim 7 ani care poate fi impusă 
noilor membri ai UE. De la 1 ianuarie, cetă-
ţenii români se bucură pe deplin de statutul 
cetăţenilor europeni şi pot să se stabilească 
şi să muncească oriunde pe teritoriul Uniu-
nii Europene.

Drepturile românilor în Spania după 
ridicarea restricţiilor la 1 ianuarie 2014
Românii au dreptul să muncească în Spa-

nia, din 1 ianuarie 2014, atât pe cont propriu 
(„autonomo” sau „cuenta propia”) cât şi ca 
angajaţi („cuenta ajena”).

Moratoriul de 7 ani privind accesul pe piata 
muncii, aplicat noilor membri UE, s-a înche-
iat la 31 decembrie, iar cetăţenii români din 
Spania care au deja rezidenţă legală scapă de 
restricţia specificată pe documentul de identi-
tate (NIE) prin textul „no se autoriza a trabajar 
por cuenta ajena hasta la fecha…”.

Ambasada României la Madrid explică prin-
tr-un comunicat transmis redacţiei noastre, 
care sunt drepturile românilor în Spania de 
la 1 ianuarie 2014:

- Menţiunea referitoare la negarea dreptului 
de muncă, înscrisă în certificatele de rezidenţă 
(„no se autoriza a trabajar por cuenta ajena 
hasta la fecha…”) NU va mai produce efecte 
juridice începând cu 1 ianuarie 2014 şi, în con-
secinţă, NU influenţează dreptul de acces pe 
piaţa muncii (angajare);

- Cetăţenii români care totuşi vor dori schim-
barea certificatelor de rezidenţă cu unele noi, 
în care să nu mai apară această menţiune, se 
pot adresa Birourilor pentru Străini (Oficina 
de Extranjería) sau Comisariatelor de Poliţie 
(Comisaría de Policía) din provincia unde au/
doresc să-şi stabilească reşedinţa;

· pentru obţinerea unui certificat de rezidenţă 
nou, la momentul solicitării trebuie îndepli-
nite de către solicitant condiţiile legale general 
valabile pentru obţinerea unui certificat de 
rezidenţă:

a. pentru cei angajaţi: vor prezenta documen-
tul de înregistrare în regimul corespunzător de 
securitate socială SAU (2)contractul de muncă 
înscris la Serviciul Public de Ocupare (SEPE/
INEM);

b. pentru cei care desfăşoară activităţi lucra-
tive pe cont propriu(autónomos): vor prezenta 
documentul de înregistrare în regimul cores-
punzător de securitate socială SAU documentul 
de justificare a stabilirii sediului social prin 
înscrierea la Registrul Comerţului;

c. cetăţenii români care în momentul solici-
tării preschimbării certificatului nu desfăşoară 
activităţi legale generatoare de venit, trebuie 
să aducă dovezi clare că dispun de mijloace de 
întreţinere suficiente pentru sine şi persoanele 

aflate în întreţinere (ex: conturi bancare, cecuri, 
proprietăţi, cărţi de credit etc.) ŞI asigurare 
medicală (NU card european de sănătate);

· cetăţenilor români care au deja un certifi-
cat de rezidenţă şi doresc schimbarea acestuia, 
dar la momentul solicitării schimbării certi-
ficatului nu mai îndeplinesc condiţiile legale 
de acordare, li se va refuza eliberarea altui 
certificat;

Atenţie : Nu solicitaţi schimbarea certi-
ficatului de rezidenţă decât dacă îndepliniţi 
condiţiile de obţinere a acestui document!

· certificatele de înregistrare a cetăţenilor 
europeni NU expiră niciodată, indiferent de 
format (nou sau vechi), în consecinţă NU există 
obligativitatea preschimbării celor model vechi 
(format fila A4), cu cele noi (format mic, tip 
card);

· înscrierea contractului de muncă la Secu-
ritatea Socială (angajarea) se poate face şi pe 
baza documentului naţional de identitate 
(românesc), în acest caz existând obligaţia 
ca în maxim 3 luni de la angajare cetăţeanul 
să prezinte certificatul de rezidenţă, care se 
poate obţine, în virtutea existenţei unui con-
tract de muncă;

· membrii de familie ai cetăţeanului care 
are/solicită stabilirea reşedinţei în Spania, tre-
buie să demonstreze că:

a. însoţesc cetăţeanul rezident sau reîntre-
gesc familia;

b. este căsătorit cu cetăţeanul rezident (va 
prezenta certificatul de căsătorie);

c. este fiu/fiică al/a cetăţeanului rezident 
sau al/a soţului/soţiei acestuia (va prezenta 
certificatul de naştere) şi are vârsta sub 21 de 
ani. Dacă este de vârsta mai mare de 21 de ani, 
va justifica faptul că dispune de mijloace pro-
prii de întreţinere sau va aduce un certificat 
de handicap, care să ateste că se află în între-
ţinerea părinţilor.

d. este părinte al cetăţeanului rezident (va 
prezenta certificatul de naştere) şi că dispune 
de mijloace proprii de întreţinere.

Noua lege pentru românii 
din Spania privind dreptul de 
muncă de la 1 ianuarie 2014
Acesta este textul integral al legii privind 

ridicarea restricţiilor pentru români în Spa-
nia de la 1 ianuarie 2014.

„Instrucciones SGIE/5/2013, de 17 de 
diciembre, sobre régimen jurídico aplicable 
a los trabajadores por cuenta ajena naciona-
les de Rumania y a sus familiares a partir del 
1 de enero de 2014.

El Tratado de 25 de abril de 2005 de Adhe-
sión a la Unión Europea de la República de 
Bulgaria y de Rumanía, entró en vigor el día 
1 de enero de 2007.

De conformidad con el Protocolo relativo 
a las condiciones y al procedimiento de admi-
sión de estos Estados y el Anexo VII del Acta 

Românii au dreptul să muncească liber în Spania
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Pre-proiectul de lege aprobat recent de cabi-
netul Rajoy limiteaza avortul si stabileste doar 
doua situatii in care acesta este legal, pana la 
maximum 22 de saptamani.

Este vorba de cazuri de viol si atunci cand 
mama poate suferi daune psihice si fizice din 
cauza sarcinii. Aceasta situatie trebuie insa 
dovedita prin studii medicale amanuntite, rea-
lizate de doi medici diferiti.

Se va elimina dreptul la avort in cazul in 
care fatul sufera malformatii, precum si drep-
tul tinerelor de 16 si 17 ani care pot sa avorteze 
acum, fara aprobarea parintilor, pana la 14 sap-
tamani. Dispare astfel posibilitatea de a avorta 
in cazul malformatiilor congenitale.

Premierul Mariano Rajoy a recunoscut ca 
noua lege va fi asemanatoare cu cea din 1985 
si astfel va anula ultima reforma a legii avor-
tului, aprobata de guvernul socialist in 2010.

Proiectul de lege stabileste ca daunele fatu-
lui trebuie sa fie incompatibile cu dezvoltarea 
vietii ca sa fie permis avortul si acest fapt tre-
buie dovedit prin analize medicale aprofundate.

Limitarea dreptului femeilor la intreru-
perea sarcinii a provocat critici importante 
din partea opozitiei de stanga, iar organizatii 
feministe au manifestat in mai multe ocazii 
impotriva reformei. Unul dintre cele mai cunos-
cute proteste a fost cel al organizatiei Femen 
in parlamentul Spaniei, cand trei tinere au 
aparut dezbracate pana la brau cu un mesa-
jul „Avortul este sacru”, scris pe piept. Alberto Ruiz Gallardon–ministrul Justiţiei

Guvernul spaniol a aprobat 
reforma legii avortului

PROIECT DE LEGE

Cabinetul Rajoy a anuntat o reforma istorica a legii avortului care 
elimina libertatea femeilor de a intrerupe sarcina, asa cum permite 
legea actuala, pana la 14 saptamani.

Îndrăgitul actor Nae Lăzărescu a murit joi dimineaţă, 
19 decembrie, la vârsta de 72 de ani, după cum infor-
mează Mediafax.ro, care-l citează pe Alexandru Arşinel, 
directorul Teatrului de Comedie „Constantin Tănase”.

Colectivul Teatrului de Revistă „Constantin Tănase” 
anunţă cu infinite regrete şi imensă tristeţe încetarea din 
viaţă a marelui actor şi scriitor, autor de texte memora-
bile pentru Revista românească, Nae Lăzărescu, cel care 
şi-a legat definitiv numele şi cariera de Spectacolele revis-
tei româneşti, se precizeaza pe pagina web a teatrului. 
Actorul Nae Lăzărescu s-a născut pe 30 ianuarie 1940.

Actorul care i-a vizitat în mai multe ocazii şi pe româ-
nii din Spania , a fost înmormântat la Focşani, conform 
voinţei sale.

Nae Lăzărescu ne-a 
părăsit la 72 de ani

ACTUALITATE ACTUALITATE

Regretatul Nae Lăzărescu

Suspiciune de gripă în rândul 
angajaţilor Aeroportului Sibiu

Cei doi angajaţi ai Aeroportului Sibiu 
care au fost internaţi cu afecţiuni res-
piratorii, în urma decesului unui coleg 
care avea afecţiuni similare, sunt sus-
pecţi de gripă, tipul virusului urmând 
să fie aflat după primirea rezultatelor de 
laborator, au anunţat, miercuri, repre-
zentanţii DSP Sibiu, scrie Mediafax.ro.

Purtătorul de cuvânt al Direcţiei de 
Sănătate Publică (DSP) Sibiu, Simona 
Berariu, a declarat, miercuri, într-o con-
ferinţă de presă, că medicii suspectează 
o infecţie cu virus gripal în cazul celor 
doi angajaţi ai Aeroportului Sibiu, inter-
naţi marţi seară cu afecţiuni respiratorii.

„Există suspiciune de gripă. Ce fel de 
gripă este, se stabileşte doar în urma 
analizelor de laborator. A pune un dia-
gnostic de gripă specifică, porcină, aviară 
sau altfel, presupune rezultate de labo-
rator. Până nu avem un astfel de rezultat, 
putem doar spune că este gripă şi după 
rezultate spunem de care”, a declarat 
Simona Berariu.

Potrivit acesteia, la ora transmiterii 
acestei ştiri, o echipă a DSP Sibiu face 
o anchetă la Aeroportul Sibiu pentru a 
stabili numărul de persoane cu care au 
intrat în contact cei doi angajaţi, dar şi 
traseul pe care aceştia l-au urmat până 
în momentul internării, urmând să se 
dispună măsuri specifice, în funcţie de 
rezultatele acestei evaluări. Dacă cei cu 
care s-a intrat în contact au simptome 
specifice, vor fi trimişi la medic, dacă nu, 
vor fi ţinuţi sub supraveghere.

În prezent, activitatea Aeroportului 
Sibiu se desfăşoară normal.

În plus, Simona Berariu a precizat că 
medicii au prelevat analize şi pentru a 
stabili dacă cei doi angajaţi nu au con-
tactat o infecţie cu Legionella, bacterie 
aflată în instalaţiile de aer condiţionat.

Potrivit reprezentanţilor DSP Sibiu, 
rezultatele analizelor de laborator sunt 
aşteptate în cursul zilei de miercuri de 
la Institutul Cantacuzino din Bucureşti.

De asemenea, Berariu a anunţat că o 
altă echipă a DSP Sibiu face o anchetă 
în cazul angajatului de la aeroport care 
a decedat luni, în urma unei infecţii 
respiratorii.

„Conform tuturor documentelor pe care 
le deţinem în acest moment nu rezultă 
că diagnosticul a fost de gripă. O echipă 
de la Direcţia Sanitară se află în control 
la spitalele în care a fost internat paci-
entul respectiv pentru a vedea traseul 
acestuia şi evoluţia care a dus la deces”, 
a mai declarat Simona Berariu.

Berariu a precizat că, până în acest 
moment, cauza decesului bărbatului de 
38 de ani este considerată a fi o dublă 
pneumonie interstiţială.

Purtătorul de cuvânt al Spitalului 
Judeţean Sibiu, Decebal Todăriţă, a 
declarat, miercuri, corespondentului 
MEDIAFAX că cei doi pacienţi inter-
naţi şi izolaţi, marţi seară, sunt în stare 
bună, stabilă.

„Cei doi pacienţi sunt în continuare 
internaţi şi izolaţi pe Secţia Boli Infecţi-
oase. Pacienţii sunt în stare bună, stabilă, 
afebrili şi cu ameliorarea simptomelor 
respiratorii cu care s-au prezentat la spi-
tal”, a spus Todăriţă.

Potrivit acestuia, cei doi pacienţi pri-
mesc tratament de specialitate şi rămân 
în continuare internaţi.

Conform oficialilor Aeroportului Sibiu, 
cei doi bărbaţi internaţi marţi seară 
lucrează ca manipulanţi de bagaje, iar 
bărbatul care a decedat în cursul zilei 
de luni lucra în turnul de control. Cei 
doi angajaţi ai Aeroportului din Sibiu 
care sunt internaţi la Spitalul Judeţean 
au 22, respectiv 26 de ani.

Purtătorul de cuvânt al Spitalului Jude-
ţean Sibiu, Decebal Todăriţă, declara că 
cei doi bărbaţi erau în concediu medical 
pentru afecţiuni respiratorii, diagnos-
ticul în cazul unuia dintre ei fiind de 
pneumonie interstiţială. În cursul zilei 
de luni, un coleg al lor, ajuns la spital 
cu simptome asemănătoare, a decedat, 
iar ulterior conducerea aeroportului a 
decis să îi trimită şi pe cei doi la spital, 
pentru supraveghere şi analize.

Potrivit reprezentanţilor Direcţiei 
de Sănătate Publică (DSP) Sibiu, băr-
batul de 38 de ani care a decedat luni 
era internat în spital de aproximativ trei 
săptămâni, având afecţiuni respirato-
rii, şi nu a intrat în contact cu ceilalţi 
doi colegi ai săi.

Secretarul de stat din Ministerul Sănă-
tăţii Raed Arafat a declarat, miercuri, 
pentru MEDIAFAX, că angajatul Aero-
portului Sibiu care a decedat a avut o 
infecţie respiratorie gravă, iar ceilalţi 
doi colegi ai acestuia sunt într-o fază 
uşoară a bolii, probele recoltate de la 
aceştia fiind trimise la Institutul Canta-
cuzino, pentru a se stabili cauza.
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Contul de Yahoo al directorului SRI, George 
Maior, a fost spart de hackerul “Guccifer”

Contul Yahoo al directorului SRI George 
Maior a fost spart de hackerul „Guccifer”, 
cel care a publicat corespondenţa dintre 
Corina Creţu şi Colin Powell, scrie site-ul 
Thesmokinggun.com, purtătorul de cuvânt 
al SRI precizând că e vorba despre un 
cont anterior numirii lui Maior la şefia 
serviciului, scrie Mediafax.ro.

„Este vorba de un email privat vechi 
al domnului Maior, folosit de dinainte 
de a deveni director al Serviciului şi nu 
îl folosea decât pentru zona academică. 
Primea corespondenţa exclusiv pentru 
zona academică şi era gestionat de un 
asistent pentru acest scop. Se vor lua toate 
măsurile legale pentru asemenea situaţii, 
iar «Micul Guccifer» va fi o dată prins 
şi judecat conform legii”, a declarat pen-
tru MEDIAFAX purtătorul de cuvânt al 
SRI, Sorin Sava.

Conform site-ului Thesmokinggun.
com, lista „victimelor” celebrului hac-
ker „Guccifer”, care a spart conturile lui 
Colin Powell, ale unor membri ai familiilor 

Bush şi Rockefeller şi ale unor oficiali 
ai Administraţiei Obama, este mult mai 
lungă decât se ştia până acum.

„O arhivă mare de date dezvăluie faptul 
că incursiunilor ilegale ale lui ‚Guccifer’ 
i-au căzut victime şi alte înalte persona-
lităţi atât din SUA cât şi din străinătate 
în ultimul an. Hackerul a accesat cores-
pondenţa electronică, liste de contacte, 
înregistrări telefonice, fotografii personale 
şi mai multe documente financiare confi-
denţiale, inclusiv cărţi de credit, informaţii 
bancare şi documente privind investiţii”, 
notează Thesmokinggun.com.

Noua listă a victimelor lui „Guccifer” îl 
include şi pe directorul SRI, George Maior.

Publicaţia menţionează doar faptul 
că directorului Serviciului Român de 
Informaţii, George-Cristian Maior, i-a 
fost spart contul de Yahoo.

Pe listă se află persoane din indus-
tria de entertainment, oameni de afaceri, 
academicieni, diplomaţi, oficiali militari 
şi guvernamentali, precum şi jurnalişti.

Printre cei afectaţi de acţiunile lui 
„Guccifer” se află actorul american Steve 
Martin, John Dean, fost consilier al pre-
şedintelui Richard Nixon, actriţa Mariel 
Hemingway, trei membri ai Camerei Lor-
zilor din Marea Britanie, Laura Manning 
Johnson, fost analist CIA, George Roche, 
fost secretar al Forţelor Aeriene, şi preşe-
dintele MetLife (companie de asigurări).

Conform unora dintre persoanele afec-
tate, conturile au fost sparte de pe adrese 
IP din Grecia şi Rusia, susţine Thesmo-
kinggun.com.

Hackerul „Guccifer”, a cărui identi-
tate este necunoscută, a revendicat, în 
februarie 2013, piratarea unor conturi de 
e-mail aparţinând unor membri ai fami-
liei Bush, divulgând corespondenţă de 
natură personală.

În august 2013, „Guccifer” a postat 
pe pagina sa de Facebook un link către 
o corespondenţă prin e-mail între fostul 
secretar american de Stat Colin Powell 
şi europarlamentarul PSD Corina Creţu.

Adrian Năstase este un condamnat 
politic şi o victimă a regimului Băsescu, 
în condiţiile în care preşedintele Traian 
Băsescu a instituit din 2005 prin Maco-
vei şi Morar, principalii săi colaboratori, 
un sistem, inclusiv prin dosare penale, 
împotriva adversarilor politici, afirmă 
premierul Ponta, scrie Mediafax.ro.

El a arătat, la România TV, că sentinţa 
dispusă împotriva lui Năstase, care a fost 
principala ţintă a lui Băsescu începând 
din 2005, reprezintă o nedreptate şi a 
amintit că pentru sesizările de ilegali-
tăţi transmise de Guvern pentru acţiuni 
ale foştilor guvernanţi nu există niciun 
răspuns din partea Parchetului.

Întrebat dacă concluzia este că în 
România justiţia nu ar fi independentă, 
Ponta a răspuns: „Nu, este o justiţie 
generalizantă şi greşită. Eu cred că, în 
mare parte, justiţia din România este 
independentă. Cred că – şi până la urmă 
ce s-a întâmplat astăzi la CSM a arătat 
capacitatea reprezentanţilor justiţiei de 
a nu se mai lăsa impresionaţi, intimi-
daţi de preşedinte, au ales pe cine au 
vrut ei – dar cred că unul din obiectivele 
strict personale ale lui Traian Băsescu 
a fost acela, din 2005 încoace, de a-şi 
doborî prin alte metode decât cele poli-
tice principalul adversar”.

În acelaşi timp, Ponta a comparat situ-
aţia lui Adrian Năstase cu cea a fostului 
prim-ministru ucrainean Iulia Timoşenko.

„Eu cred că Adrian Năstase a fost nu 
doar cel mai bun prim-ministru de după 
1989, dar şi cel mai puternic adversar al 
lui Traian Băsescu şi cred că, din punct 
de vedere politic, cazul Adrian Năstase 
este perfect comparabil cu cazul Iulia 
Timoşenko”, a spus Ponta.

El a apreciat că este „o chestie ciu-
dată” atunci când aceiaşi judecători 
de la Curtea Supremă achită în una-
nimitate şi, ulterior, condamnă tot în 
unanimitate.

„Adrian Năstase, care ne-a băgat în 
Uniunea Europeană şi în NATO, se duce 
în închisoare, Traian Băsescu, care de 
10 ani ne fură şi ne scoate din Europa, 
e încă la Cotroceni. Evident că e injust”, 
a adăugat Ponta.

Instanţa supremă i-a condamnat 
luni, în dosarul Zambaccian, pe Adrian 
Năstase la patru ani de închisoare cu 
executare, pe soţia acestuia, Dana Năs-
tase, la trei ani cu suspendare, iar pe 
Irina Jianu, la patru ani cu executare.

Fostul premier a fost acuzat în acest 
caz că, în perioada 2002–2004, în cali-
tate de premier, ar fi primit, în mod 
direct şi prin intermediul soţiei sale, 

Dana Năstase, foloase necuvenite în 
valoare de aproximativ 630.000 de 
euro la cursul de schimb 2002/2004. 
Aceste foloase constau în contravaloa-
rea unor bunuri importate din China şi 
cheltuielile aferente acestor importuri, 
precum şi contravalorea unor lucrări 
efectuate la imobilele lui Năstase din 
localitatea Cornu şi din Bucureşti.

În 20 iunie 2012, Adrian Năstase a 
fost condamnat definitiv, tot de instanţa 
supremă, la doi ani de închisoare cu exe-
cutare în dosarul „Trofeul calităţii”. El 
a fost încarcerat în 26 iunie 2012 şi pus 
în libertate la 18 martie 2013, după ce 
Tribunalul Bucureşti a admis cererea 
lui de eliberare condiţionată.

Luni dimineaţa, premierul Victor 
Ponta a declarat că este o mare nedrep-
tate ca Adrian Năstase să fie hăituit o 
viaţă întreagă de „sistemul lui Traian 
Băsescu”, având în vedere toate lucru-
rile „bune şi importante” pe care fostul 
premier le-a făcut pentru ţară.

Adrian Năstase a fost condamnat 
definitiv, luni, de instanţa supremă, 
la patru ani de închisoare cu execu-
tare pentru şantaj şi luare de mită, iar 
soţia sa, Dana, a primit o pedeapsă de 
trei ani de închisoare cu suspendare, în 
dosarul Zambaccian.

ACTUALITATE ACTUALITATE

Ponta: „Năstase este condamnat politic și victimă a 
regimului Băsescu, situaţie ca a Iuliei Timoșenko”
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Alcala de Henares, Pol. Ind. Europa, C./ Marsella, nº.54
Tel.: 616 603 026 / 628 728 861

Mancaruri apetisante
si bauturi �ne pentru
toate buzunarele!

NUNTI • BOTEZURI • MESE FESTIVE
Restaurant Europa

Infanta Cristina, 
chemată la declaraţii 
în cazul Noos

Fiica regelui Spaniei, Infanta Cristina este acuzată 
de evaziune fiscală şi spălare de bani şi a fost chemată 
la declaraţii după noi investigaţii realizate de judecător.

Instanţa consideră că prinţesa ar fi trebuit să ştie de 
presupusele acţiuni delictive ale soţului ei, Iñaki Urdan-
garin, acuzat că a deturnat bani publici în valoare de 6 
milioane de euro.

Judecătorul Jose Castro din Palma de Mallorca o 
cheamă din nou în faţa instanţei pe Infanta Cristina, 
fiica mijlocie a regelui Spaniei.

Ultima dată când prinţesa a fost citată ca să declare 
în faţa judecătorului, în aprilie 2013, Tribunalul Provin-
cial a anulat cererea pentru că nu existau probe.

Magistratul crede acum că există indicii suficiente pen-
tru ca prinţesa să poată fi acuzată de evaziune fiscală şi 
spălare de bani şi ca ar fi fost greu să nu cunoască presu-
pusele activităţi ilegale ale soţului său, Iñaki Urdangarin.

Anchetatorii au ajuns la această ipoteză după ce au 
analizat datele fiscale ale familiei. Documentul de acu-
zare a prinţesei Cristina are peste 220 de pagini, iar 
avocatul său a anunţat că va face recurs.

Judecătorul subliniază în mandatul de acuzare că 
Urdangarin şi Infanta Cristina erau coacţionari la firma 
Aizoon şi că amândoi gestionau contractările de personal.

Cazul Noos a început în urmă cu 3 ani şi principalii acu-
zaţi sunt Inaki Urdangarin şi asociatul său Diego Torres.

Soţul prinţesei Cristina, fost sportiv de performanţă, 
este acuzat că ar fi deturnat aproape 6 milioane de euro 
printr-un ONG, finanţat de guvernele regionale din Valencia 
şi Baleare, pentru consiliere şi organizarea unor confe-
rinţe despre sport.
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Fostul şef al statului Ion Iliescu a decla-
rat, miercuri, că Adrian Năstase a devenit pe 
nedrept şi în mod exagerat simbolul corupţiei 
în România, el spunând că noua condamnare 
a acestuia este un coşmar, o chestiune care 
devine agasantă, dar că el nu crede în cone-
xiunea cu politicul, scrie Mediafax.ro.

„Sper să se încheie acest coşmar, care este 
şi nedrept pe de o parte. Altminteri, sigur, fie-
care răspunde de faptele lui, dar e o chestiune 
care într-adevăr a devenit agasantă şi pentru 
omul în cauză, şi pentru climatul general, şi 
pentru încrederea în instituţii”, a declarat Ion 
Iliescu la RFI.

În opinia sa, ceea ce i se întâmplă lui Adrian 
Năstase este „nedrept”.

„E nedrept pentru Adrian Năstase, în sensul 
încercărilor la care este supus, nu întotdeauna 
meritat. Vorba aia, a fost o dată o încercare, 
eliberat, din nou reîncarcerat. A devenit sim-
bolul corupţiei în România? Mi se pare că e 
cam exagerată treaba asta! (...) Mi se pare că 
a căzut la mijloc un om care are şi meritele 
lui în toată dezvoltarea societăţii româneşti. 
Repetarea acestei chestiuni după câteva luni 
de încarcerare devine supărătoare”, consideră 
Ion Iliescu.

Întrebat dacă personal crede că Adrian 
Năstase este condamnat politic, Ion Iliescu a 
răspuns: „Nu este, cred, o legătură, o conexi-
une directă între factorii politici şi justiţie, dar 

este schimbarea de judecată din partea oame-
nilor. Nu vreau să dau niciun fel de aprecieri 
de valoare din acest punct de vedere”.

Ion Iliescu îl descrie pe Adrian Năstase drept 
cel mai bun prim-ministru din ultima perioadă: 

„Eu cred că a fost cel mai bun prim-ministru 
din toată această perioadă, cel mai eficient, 
cu o capacitate apreciată de organizare, de 
coordonare, de eficienţă a structurilor guverna-
mentale. Altminteri, sigur, fiecare are limitele 
lui. Vă amintiţi că şi eu am avut ieşiri critice 
la adresa Guvernului şi a funcţionării echipei 
guvernamentale, dar totuşi, a fost cea mai bună 
echipă guvernamentală şi el, cel mai eficient 
prim-ministru (...) De aceea, toate lucrurile 
trebuie judecate cu echilibru şi cu măsură”.

Rugat să comenteze declaraţiile premieru-
lui Victor Ponta, care vorbea despre un dosar 
politic, Ion Iliescu a răspuns: „Este aprecierea 
domnului Ponta şi are probabil argumentele lui. 
Altminteri, sigur, apare pentru orice privitor 
din afară agasantă această chestiune, modul 
în care a fost tratat şi executat, ca să spunem 
aşa, domnul Năstase”.

Instanţa supremă i-a condamnat luni, în 
dosarul Zambaccian, pe Adrian Năstase la patru 
ani de închisoare cu executare, pe soţia aces-
tuia, Dana Năstase, la trei ani cu suspendare, 
iar pe Irina Jianu, la patru ani cu executare. 
Adrian Năstase a fost încarcerat, luni seară, 
la Penitenciarul Rahova.
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Iliescu, despre Năstase: 
„Devine agasantă chestiunea”

Eşti pe net sau 
nu eşti... deloc!

Pagini web, magazine online, 
poziţionare SEO, aplicaţii 

mobile etc.

www.intrapenet.com
Tel: 662 176 738

MUNCĂ

OFERTE

Caut schelari cu experienta pentru Germania. Oferim salariu atractiv. Tel: 0049 157 74 193 205.

Domn caut urgent, doamna pentru a lucra in casa in curatenie si a face mancare, pentru a 
lucra impreuna la un post de munca care l-am gasit eu . Locul de munca este bine platit . ( Sa 
stie sa gateasca mancare spaniola )Madri si imprejurimi . Tel: 697 726 258

CERERI

Bucatar sau ajutor de bucatar cu experienta demonstrabila in bucataria spaniola si romana, 
pregatesc si meniuri de nunti, botezuri, comuniuni si zile onomastice pentru ambele traditii. 
Vrancea Vasile. Tel: 642601906

Sofer profesionist toate categoriile B, C+E, tarjeta tacograf, CAP+ADR caut de munca pe 
teritoriul Spaniei. Tel: 617158309

Tanar 31 de ani, experienta in constructii si jardinerie, caut de munca, rog si ofer seriozitate. 
Deasemenea si in domeniul agriculturii. Tel: 634 190 932.

IMOBILIARE

ÎNCHIRIERI

Inchiriez camera la chalet pentru o persoana sau o familie in Mejorada Del Campo incepind 
cu orice data. Tel: 617728986.

Inchiriez camera in Coslada, langa gara, liniste, putine persoane in casa, internet. Tel: 617 158 
309.

Vânzări

Vind teren pentru vila, intravilar, in Timisoara, 701m2, zona rezidentiala, front stradal 19m, 
pret 25. 000E. Tel: 642 638 968.

Vand teren intravilant 4422 m2 extravilant 22655 m2 in satu Baiceni, comuna Cucuteni, jud 
Iasi. pret negociabil 40.000 E. Tel: 642 880 046.

Vand teren in Petrosani, str. Maleia, drumul care merge spre Parang–la munte, 1.350 m2, la 
strada, front de 40 metri, apa, curent, apa curgatoare, posibilitate de constructii case, case 
vacanta, panorama, pret:25, 00 € m2, usor negociabil. Tel: 651875191.

RELAŢII

Barbat 43 de ani, bine ingrijit, situatie stabila, doresc sa cunosc o d-na intre 30-40 de ani, din 
Madrid. , nefumatoare. tel:693 462 095.

Barbat 52 de ani, 1. 76, 83 de kg. , bine facut, sportiv, divortat, doresc sa cunosc o d-na. tel:672 
522 397.

Barbat 38 de ani, nefumator, nealcoolic, 1. 71. , 75 de kg. , sportiv, corp atletic, persoana de 
casa, cuminte, doresc sa cunosc o d-na /d-nisoara pentru prietenie. Tel: 697 268 553. Madrid.

Barbat serios, 1. 51. , 40 de kg. , doresc sa cunosc o d-na pentru prietenie. tel:697 268 553. 
Madrid

Domn 40 de ani, 1. 80. , 78 kg. , fara obligatii familiare, doresc sa cunosc o d-na de varsta 
apropiata, de preferinta zodiile fecioara, pesti, scorpion, pentru o relatie stabila. Comunitatea 
Madrid. tel:642 77 40 66.

Busco una relacion estable con una persoana sincera, alegre, simpatica, trabajadora, 
educada, mayor de 25 años y menos de 30años. Ofresco lo mismo. Gracias. Tel: 680 88 31 48.

Baiat dragut, 35 de ani din Madrid, 1. 70, ochi caprui, elegant, muncitor, doresc sa cunosc o 
fata de varsta apropiata pentru o relatie serioasa. Doresc sa incep o noua viata cu o persoana 
alaturi de mine. Tel: 642386690.

Baiat dragut 31 de ani din Madrid, doresc sa cunosc o fata spaniola pina in 35 de ani, 
nefumator, nealcoolic, imi place sportul, sunt agent de securitate, sunt o persoana bine 
dispusa, accept o noua viata cu o persoana langa mine. Tel: 697 268 553.

Busco mujeres extranjeras, para amistad, posible relacion de pareja. Provincia Madrid Angel 
687858760.

Barbat 59 de ani, 1. 77, 82 kg, cu servici, atragator, manierat, echilibrat, intelegator, satul de 
singuratate si minciuna, doresc sa cunosc o doamna cu aceleasi caracteristici. Comunitatea 
Madrid Raspund doar la sms. Tel: 602553566 Aurelian.

Barbat saten, ochii verzi, 1. 78cm, 78kg, 49 de ani, singur fara obligatii, fara vicii, manierat, 

sufletist, fost sportiv. Apreciez frumusetea sufletesca. Doresc sa cunosc o doamna placuta, 
similara descrierii cu dorinta unei relatii stabile pentru casatorie. Raspund doar la telefon va 
rog fara bipuri si sms. Tel: 602016739

Numele meu este Marius am 29 de ani si doresc sa cunosc o fata pentru o relatie de prietenie, 
casatorie. Comunitatea Madrid, virsta apropiata. Marius. Tel: 642457932.

Doresc sa cunosc o femeie pina in 40 de ani, fara copii si nefumatoare. Rog seriozitate, 
pentru prietenie casatorie.. Tel: 697 306 208.

Barbat 45 de ani caut femeie pentru sfirsit de saptamina. Comunitatea Madrid, nu conteaza 
virsta. Tel: 692 944 991.

Domn, 54 de ani, divortat, fara obligatii, prezentabil, simpatic, elegant, cu simtul umorului, 
caruia ii place sa iubeasca si sa fie iubit, caut o doamna pentru prietenie si o eventuala 
casatorie. Va multumesc si va astept. Tel: 642483709.

Busco amigas extranjeras para amistad y posible relacion de pareja. Soy soltero 52 años. 
Movil:687858760. Madrid.

Doresc sa cunosc o d-na serioasa pana in 40 de ani pentru o relatie serioasa eventual 
casatorie. Tel: 642 715 316.

Caut femeie pentru relatii intime ocazionale in Álava, Navarra, Rioja. Eu baiat simpatic 32 ani 
buen fizic. Tel: 642466709

Tanar 29 de ani, doresc sa cunosc o fata din Madrid interesata de o relatie de prietenie, 
casatorie. Rog seriozitate. Tel: 642 457 932.

Chico joven español, educado y trabajador, sin problemas economicos ni cargas familiares, 
busca chica para una relacion estable y duradera. Tel: 608 909 239.

CURSURI

Caută pe pagina web CURSOS.ROMANUL.EU cele mai bune cursuri de formare din Spania: 
azafata, tecnico energia solar, community mananger. Completează formularul şi vei fi 
contactat gratuit de centrul de studii pe care l- ai ales.

SERVICII

Predau ore de LIMBĂ ENGLEZĂ PENTRU COPII ȘI ADULŢI. Zona Comunitatea Madrid. Tel: 662 
176 738.

FILMĂRI NUNŢI ȘI BOTEZURI sau orice alt eveniment. Invitatii si albume digitale. 
Profesionalism si preturi negociabile. Tel: 662 176 738.

SEVILLA, firma romaneasca ofera servicii de spalatorie, calcat si croitorie, la preturi foarte 
avantajoase. EMPRESA RUMANA OFRECE SERVICIOS DE LAVADO,

PLANCHA Y COSTURERIA. Telefono de contact. 642888899, Transilvania Express.

Reparatii calculatoare la domiciliu, salvari date, reinstalari windows (7, Vista, Xp), instalari 
antivirus, conf. retele, pagini web (15 ani de experienta). Instalari jocuri Wii si Nintendo DS. 
Pentru informatii suna la tel: 654211738 sau email: silviu@silviu. es (Comunidad de Madrid).

PAGINI WEB–Realizez pagini web dinamice cu clipuri video şi prezentări fotografice, 
magazine virtuale, tienda online, posicionamiento web pe motoarele de căutare – preturi 
începând de la 150 de euro. Tel: 662 176 738.

Se realizeaza servicii transport de marfa si obiecte personale (mobilier, electronice, 
electrocasnice etc) atat in Spania cat si in Europa, la preturi avantajoase. Informatii si tarife 
fara compromis la telefon: 615 624 457.

FELICITĂRI

Asociatia romanilor latini din Sevilla, ureaza un sincer LA MULTI ANI, firmei romanesti 
de paqueterie MATY EXPRESS din Madrid cat si in Brasov, cu ocazia implinirii a 20 de ani 
de activitate si multumeste de asemenea pe aceasta cale pentru frumoasa colaborare si 
sustinere a activitatilor Asociatiei romanesti din Sevilla.

De asemenea un calduros si sincer LA MULTI ANI doamnei Adriana Matei cu ocazia zilei de 
nastere.

SARBATORI FERICITE. La multi ani 2014, tuturor angajatilor firmei cat si colaboratorilor Maty 
express.

BUNA SEARA ROMANIA din Sevilla radio 98,2 m .www.integracionradio.com

Programul radio romanesc Buna seara Romania de Integracion radio 98,2 fm, care a implinit 
cinci ani de transmisie in fiecare luni seara incepand cu ora 17.00, prezentat de Veronica 
Opritoiu, ureaza pe aceasta cale tuturor fidelilor ascultatorilor programului SARBATORI 

FERICITE si LA MULTI ANI 2014. Cei care doresc sa ne contacteze pot sa apeleze la telefonul 
0034. 642.88.88.99 sau email veronica_tmro@yahoo.com, cum de altfel pe http://www.
integracionradio.com/

Asociatia romanilor latini din Sevilla, ureaza LA MULTI ANI si SARBATORI FERICITE, 
Consulatului General al Romaniei din Bilbao si doamnei Consul General Monica Mihaela 
Stirbu.

APEL UMANITAR

Am o rugaminte catre Dvs. daca se poate si sunteti amabil ca impreuna sa incercam sa 
o ajutam pe Nora. Orice ajutor cat de mic, fie in presa scrisa si/sau online, retelele de 
socializare si/sau radio-tv sunt binevenite la fel ca si orice suma din partea persoanele care 
au posibilitatea de a o face. Se poate citit povestea ei pe http: //chifornora. tumblr. com/. VA 
MULTUMESC IN NUMELE NOREI SI A FAMILIEI EI, Madalina Andreea Stef.

DIVERSE

Vand saltea de matrimoniu ,marca flex,seminoua,cumparata anul acesta,pret 80,00 €.tel:677 
236 163

VANZARE LOCAL–VENTA LOCAL DE 60M2 SITUADO EN TORREJON DE ARDOZ, ZONA CENTRO, 
A 5 MINUTOS DE RENFE Y 3 MINUTOS DE PLAZA ESPAÑA. LOCAL TODO REFORMADO. 
TelEFONO: 916 773 293.

Vand afacere la cheie, in domeniul sanatatii si nutritiei, sub forma unei francize transmisibile, 
cu posibilitate de extindere internationala, la un pret extrem de avantajos: Relatii la tel. 
662570589, 656334541.

Selectam colaboratori seriosi pentru o activitate part-time in domeniul wellness-ului pe 
perioada nedeterminata. Relatii la tel 662570589, 656334541.

Oferim solutii naturale pentru mentinerea si refacerea sanatatii, controlul greutatii corporale 
si reglarea metabolismului cu remedii cunoscute de mii de ani pe baza de ALOE VERA. Relatii 
la tel 662570589, 656334541.
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